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Byly vam poskytnuty Bezplatné akcie a spole¢nost Renault S.A. Vam nabizi moZnost investovat
do akcii spolecnosti Renault, a to prostfednictvim upisu podilovych listi fondu FCPE "Relais RG
Shareplan International 2026" za zvyhodnénych podminek (30% sleva na nabyté akcie a Prémiové
akcie) v ramci nabidky vyhrazené pro zaméstnance skupiny Renault — "Renault Group Shareplan
2026" (Akciovy plan Renault Group 2026) (dale jen "Nabidka).

Kratce po vypotradani Nabidky dojde ke slouceni fondu FCPE "Relais RG Shareplan International
2026" s podfondem "Share Original", ktery je soucasti fondu FCPE "Renault International", coz
podléhd souhlasu ze strany francouzského uiadu pro dohled nad financnimi trhy (I’Autorité des
Marchés Financiers, dale jen "AMEF") a rozhodnuti dozor¢i rady fondu FCPE "Relais RG
Shareplan International 2026".

Tento dokument obsahuje informace o podminkach platnych pro vasi jurisdikci a shrnuti hlavnich
dasledkt vasi investice tykajicich se dani, sménnych kurzli a odvodu na socialni pojisténi, pokud
se rozhodnete Nabidku vyuzit.

Tento dokument je vam poskytnut nad ramec dokumenti tykajicich se Nabidky, zejména Informacni
brozury, Klicovych informaci pro investory (Key Information Documents, dale jen "KID") fondu FCPE
"Relais RG Shareplan International 2026" a podfondu "Share Original”, ktery je soucasti fondu FCPE
"Renault International”, a Podminek Nabidky. Vice informaci naleznete v Pravidlech sporiciho planu
skupiny Renault, skupiny DIAC nebo skupiny Renault Retail (Plan d’Epargne Groupe, dale jen "PEG")
a v Pravidlech fondu FCPE "Relais RG Shareplan International 2026" a fondu FCPE "Renault
International”. Vsechny dokumenty jsou k dispozici na webovych strankdach Nabidky na adrese
www.shareplan.renaultgroup.com.

Akcie spolecnosti Renault jsou kotovany na parizské burze Euronext. Hodnota vasi investice bude zaviset
na hodnote akcii spolecnosti Renault S.A., a proto s ni je spojeno riziko. Vase investice miize byt rovnez
(pozitivné ci negativné) ovlivnéna kolisanim smenného kurzu mezi eurem a vasi mistni ménou.

Vas zaméstnavatel ani spolecnost Renault vam nemohou poskytnout investicni poradenstvi ani Zadnou
zaruku ohledné budouci ceny akcii spolecnosti Renault.

Pokud nerozumite obsahu dokumentii, které vam byly v souvislosti s Nabidkou poskytnuty, povaze
investice nebo komparativnim rizikiim a vyhodam souvisejicim s Nabidkou, méli byste se obrdtit na
certifikovaného financniho poradce.
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INFORMACE TYKAJICi SE NABIDKY PRO PRISLUSNOU ZEMI

OZNAMENI{ PODLE PRAVNI UPRAVY CENNYCH PAPIRU

Tato nabidka vam je pfedkladana na zédklad€ osvobozeni od povinnosti zvetejnit prospekt, kterd
vyplyva z ¢lanku 1(4)(1) natizeni EU 2017/1129 o prospektu.

Zaméstnanci, jimz je Nabidka urcena, by se mé&li obratit na své odborné poradce a/nebo sami
posoudit pravni a daiiové dopady a rizika své ucasti v Nabidce.

VYLOUCENi ODPOVEDNOSTI V OBLASTI PRACOVNIHO PRAVA

Tuto Nabidku vam ptedklada spole¢nost Renault S.A., nikoli vaS mistni zaméstnavatel, a Nabidka
nema zadnou souvislost s vasi pracovni smlouvou. VaSe tcast v Nabidce je zcela dobrovolna a
nezaklada smluvni narok na trvani vaSeho pracovnépravniho poméru. Nabidka nezakladéd pravo
na ucast v podobnych transakcich a spole¢nost Renault S.A. neni povinna spoustét v budoucnu
nové nabidky.

Na zisky nebo castky, které muzete obdrzet nebo na které mate narok v ramci Nabidky, se
z hlediska pracovniho prava uplatni nasledujici rezim:

Prémiové akcie: se budou povazovat za soucCast vaSi odmény a budou s nimi spojeny
pracovnépravni mzdové dopady, jak je upraveno v pravnich predpisech.

Nabyté akcie: nebudou predstavovat mzdu pro ucely penzijnich planii ani jinych planti vyhod pro
zaméstnance a ani pro ucely vypoctu odstupného, pracovnépravnich dopadl ve vztahu ke mzdé
nebo plateb ¢i jinych obdobnych ¢astek, které vam mohou nélezet v souvislosti s vasim pracovnim
pomérem u mistniho zaméstnavatele.

OCHRANA UDAJU

Na osobni udaje shromazdéné za ticelem realizace Nabidky se vztahuji ustanoveni francouzského
zakona €. 78-17 ze dne 6. ledna 1978, v platném znéni, o zpracovani udaji, datovych souborech a
svobodach osob a nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich idaji a o volném pohybu téchto
udaju.

Timto véas informujeme, Ze informace obsazené¢ v ucastnickém formuladfi budou pocitacoveé
zpracovavat nasledujici subjekty:
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- Renault S.A., 122-122 bis avenue du Général Leclerc — 92100, Boulogne-Billancourt —
Francie, jako spravce udaji ve vztahu k Nabidce;

- BNP Paribas Epargne & Retraite Entreprises, 1, Boulevard des Italiens — 75009 Patiz, jako
spravece udaju ve vztahu ke shromazd’ovani a centralni evidenci zadosti o Upis a jako majitel
uctu podilovych listii fondu FCPE upsanych v ramci spoficiho planu PEG.

Pravnim divodem pro zpracovani je opravnény zajem spoleCnosti Renault nabidnout
zamestnancim skupiny ptilezitost ucastnit se Nabidky, jakoz 1 uzavieni smlouvy o nabyti akcii ve
vztahu k Nabidce, jejiz jste stranou, a transakce z ni vyplyvajici. Veskeré osobni udaje pozadované
v ramci vasi Ucasti v Nabidce jsou povinné a nezbytné pro vasi ucast v Nabidce. Pokud nékteré z
téchto informaci neposkytnete, nebude k vasi zadosti ptihlédnuto.

Tyto informace budou pouzity za ucelem zpracovani va$i zadosti o ucast, splnéni vSech
pfislusnych pravnich pozadavki, zejména regulatornich a danovych, které souviseji s realizaci
Nabidky, a za ucelem spravy vasich aktiv az do odkupu vasich podilovych listd fondu FCPE. Vase
osobni tidaje mize zpracovavat zejména spolecnost Renault S.A., resp. vaS zaméstnavatel, BNP
Paribas Epargne & Retraite Entreprises, BNP Paribas Asset Management France nebo jakykoli
poskytovatel sluzeb povefeny spole¢nosti Renault S.A., zejména za ucelem volby c¢lenti dozor¢i
rady fondu FCPE zastupujicich drzitele podilovych listii z fad zaméstnanci.

Vase osobni tdaje budou pro vyse uvedené ucely zpracovani uchovavany po dobu nezbytnou pro
realizaci Nabidky a spravu spoficiho planu PEG, minimaln¢ do odkupu vasSich podilovych listi
fondu FCPE, a nasledné pro ucely archivace az do uplynuti promlceci lhiity ptipadného sporu.

Mite pravo na pristup, Upravu a opravu nebo vymaz (po odkupu vasich podilovych listi fondu
FCPE v ramci spoficiho pldnu PEG a pfi dodrzeni pravnich pozadavki na archivaci), pravo na
omezeni zpracovani a podani namitky proti zpracovani, pravo na prenositelnost vasSich tdajti nebo
na stanoveni pokynt tykajicich se uchovéavani, vymazu a sdélovani vasSich osobnich udaji po vasi
smrti, které muzete uplatnit u spole¢nosti: Renault S.A., 122-122 bis avenue du Général Leclerc —
92100, Boulogne-Billancourt — Francie, ¢i BNP Paribas Epargne & Retraite Entreprises, 8 rue du
Port, 92728 Nanterre Cedex-Francie.

Kromé¢ toho se mizete obratit na povefence pro ochranu osobnich udaji, a to zaslanim emailu na
nize uvedené adresy:

- v ptipadé spolecnosti Renault S.A.: dpo@renault.com; a/nebo
- v ptipadé spolecnosti BNP Paribas Epargne & Retraite  Entreprises:
ere.dataprotection@bnpparibas.com

Mite pravo podat stiznost u francouzského ufadu pro ochranu osobnich tdajii, a to poStou na
adresu CNIL — 3, Place de Fontenoy, 75007 Pafiz, Francie, nebo emailem na webové strance
www.cnil.fr, pfipadné¢ u pfislusSného ufadu pro ochranu osobnich udaji ve vasi jurisdikci.
Prohlasujete, Ze si kopii tohoto formulafe ponechate pro ucely archivace.
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DANOVE ASPEKTY

Nize uvedené informace jsou strucnym shrnutim obecnych zasad, které se vztahuji na
zameéstnance, kteri se ucastni Nabidky a jsou a po celou dobu trvani jejich investice budou
rezidenty Ceskeé republiky pro ucely danovych pravnich predpisii Ceské republiky.

Toto shrnuti md pouze informativni charakter a nelze se na néj spoléhat jako na uplné nebo
konecné. Danovy rezim, ktery se na vas vztahuje, se miize lisit od niZe popsaného reZimu v
zavislosti na vasi osobni situaci, a to zejména v pripadé mezinarodni mobility. Jakakoli
definitivni rozhodnuti by zaméstnanci méli ucinit na zaklade konzultace se svymi danovymi
poradci.

Nize uvedene danové dopady vychdazeji z danovych pravnich predpisii a praxe platné v lednu
2026. Darnoveé pravni predpisy a praxe se mohou v priitbehu casu zmeénit.

ZDANENI VE FRANCII

Podle francouzského wvnitrostditniho prava nebudete v dobé obdrZzeni nebo zcizeni vaSich
podilovych listii fondu FCPE ve Francii podléhat zdanéni. Vzhledem k tomu, Ze vase akcie bude
drzet fond FCPE, nepodl¢haji dividendy, které budou ve vztahu k akciim spole¢nosti Renault S.A.
piipadné¢ vyplaceny, ve Francii zdanéni.

ZDANENI V CESKE REPUBLICE

Vznikne mi pfi prijeti Nabidky povinnost uhradit dan a/nebo odvody na
socialni pojisténi?

— Ve vztahu k akciim nabytym se slevou 30 %?

Ne. Sleva je povazovana za odpovidajici trzni kompenzaci za pétileté blokacni obdobi.
Proto vam v souvislosti se slevou nevznikne zadny zdanitelny benefit.

— Ve vztahu k Prémiovym akciim?

Ano. S ohledem na skuteCnost, ze naklady souvisejici s Prémiovymi akciemi budou
prefakturovany vasemu mistnimu zaméstnavateli, by mélo poskytnuti Prémiovych akcii
byt povazovano za soucast vasi odmény.

Zdanéni by mélo byt provedeno na zdklad¢ redlné trzni hodnoty Prémiovych akcii
k okamziku jejich poskytnuti ve formé podilovych listti fondu FCPE.
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Zdanitelna castka podléha dani z ptijmu ve vysi 15 %. V ptipadé vysokého celkového
piijmu (celkové Castky ro¢ni mzdy a ptispévku zaméstnavatele), se uplatni progresivni dan
ve vys$i 23 % (kteréd se uplatni na celkovy hruby rocni ptijem, ktery prevySuje 36nasobek
pramérné mzdy). V roce 2026 se progresivni dan ve vysi 23 % uplatni pouze na celkovy
rocni piijem (piispévek zaméstnavatele plus bézna mzda) presahujici 1.762.812 K¢.

Na tuto ¢astku se vztahuji také odvody na socidlni a zdravotni pojiSténi (zaméstnanec hradi
11,6 %).

Dan z pfijmu, odvody na socidlni a zdravotni pojisténi budou srazeny z vasi mzdy
a odvedeny a vykazany vasim zaméstnavatelem.

— Ve vztahu ke splatkovému rezimu poskytnutému zaméstnavatelem?

V4as zaméstnavatel vam nabizi moznost uhradit nabyvaci cenu prostfednictvim zalohy na
mzdu, ktera bude nasledné splacena srazkami ze mzdy.

Dan z ptijmu, pfispévky na socidlni a zdravotni pojisténi, které se obvykle odvadi z vasi
mzdy, by byly splatné pfi poskytnuti takové zalohy na mzdu.

Zéalohy na mzdu se pro danové ucely povazuji za bezurotné pljcky poskytnuté
zamé&stnavatelem. Pokud ptjcka poskytnutd vasim zaméstnavatelem neptesahne ¢astku ve
vysi 300.000 K¢ , je tento benefit osvobozen od dang.

Pokud ptljcka poskytnutd vaSim zaméstnavatelem presahne ¢astku ve vysi 300.000 K¢,
vznikne vam zdanitelny benefit ve vysi trznich urokt, které byste museli uhradit z ptijcky
se stejnou nebo obdobnou dobou splatnosti z ¢astky ptesahujici 300.000 K¢&. Uplatni se
1 odvody na socialni a zdravotni pojiSténi.

Pokud spoleénost Renault S.A. vyplati béhem investi¢éniho obdobi do fondu
FCPE dividendy, vznikne mi v souvislosti s témito dividendami povinnost
uhradit dan a/nebo odvody na socialni pojisténi?

Ne, protoze z fondu FCPE vam nebudou vyplaceny zadné dividendy (ty budou totiz
automaticky reinvestovany v souladu s pravidly fondu FCPE).
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Vznikne mi povinnost uhradit dan a/nebo odvody na socialni pojisténi, pokud
po skonceni blokaéniho obdobi nebo v pripadé schvaleného predéasného
ukonéeni pozadam o odkup mych podilovych listi fondu FCPE?

V ptipad¢ odkupu podilovych listli po skonceni pétiletého blokacniho obdobi bude vas
kapitalovy zisk z tohoto odkupu osvobozen od dang¢.

V ptipadé schvaleného predcasného ukonceni vasi ucasti v programu bude kapitalovy zisk
(zisk vypocteny jako rozdil mezi vynosem z odkupu a upisovaci cenou) v piipadé, ze
podilové listy byly v okamziku odkupu drzeny po dobu kratsi nez tii roky, podléhat dani
ve vysi 15 % (resp. progresivni dani ve vysi 23 % v ptipadé¢ vysokych celkovych piijmu),
pokud se na vas nevztahuje n¢ktera z nésledujicich vyjimek:

- Pokud je doba drzeni akeii tfi roky nebo kratsi a vas celkovy ro¢ni piijem z odkupu
nebo prodeje vSech vaSich cennych papiri (nejen podili nabytych v rdmci této
nabidky, ale vSech cennych papirt béhem kalendainiho roku) neptesahne hruby piijem
ve vysi 100.000 K¢ v jednom kalendainim roce, je kapitalovy zisk osvobozen od dané.

- Pokud podilov¢ listy nebyly drzeny po dobu vice nez tii let, osvobozeni od dané¢ se
déle uplatni za podminky, Ze:

1. VaSe mzda je vaSim jedinym zdrojem piijmii, a to od jednoho zaméstnavatele nebo
od vice zaméstnavatelll za sebou, pficemz vSechny vase ostatni zdanitelné pfijmy
(soucet piijmi z dividend, prodeje cennych papirti a ostatnich zdanitelnych piijmi
s vyjimkou mzdy) v jednom kalendainim roce nepiesdhnou 20.000 K¢&; nebo

il.  Vas celkovy zdanitelny pfijem (soucet piijmi, prodeje cennych papirii a ostatnich
zdanitelnych pfijmt véetné mzdy) v jednom kalendainim roce nepiesahne 50.000
K¢.

Neuplatni se zddné odvody na socialni a zdravotni pojiSténi bez ohledu na to, zda odkup
podléha dani nebo je od dané osvobozen.

Vznika mi v souvislosti s nabytim, drzenim a prodejem mych akcii nebo
vyplatou dividend néjaka oznamovaci povinnost?

— Upis a vlastnictvi podilovych listi fondu FCPE predstavujicich akcie spoleénosti Renault:

V souvislosti s ipisem vam nevznikéd zddna oznamovaci povinnost.
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— Odkup podilovych listii fondu FCPE predstavujicich akcie spole€énosti Renault:

V souvislosti s odkupem, ktery je osvobozen od dané, vdm nevznika z4dné oznamovaci
povinnost (protoze finanénimu Gfadu se musi oznamovat pouze vysoké piijmy z prodeje
cennych papirii osvobozené od dané, a to nad 5.000.000 K¢ za transakci).

Pokud odkup neni osvobozen od dan¢, budete povinni podat pfiznani k dani z ptfijma
fyzickych osob do 1. dubna (v pfipadé podani na tiSt€éném formuléfi) nebo do 1. kvétna
(v ptipad¢ elektronického podani) kalendainiho roku nasledujiciho po roce, v némz jste
piijem z odkupu obdrzeli. Tento termin se prodluzuje do 1. Cervence v piipade, ze
vypracovanim a podanim danového pfiznani povétite daiiového poradce.
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