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(1)Die Modalitäten zur Bezahlung Ihrer Teilnahme finden Sie auf der Informations-Website Ihres Landes www.shareplan.renaultgroup.com und in der Länderbeilage, die auf der 
Website heruntergeladen werden kann.

Die Liste der Fälle für eine vorzeitige Aufhebung der Sperrfrist sowie deren Modalitäten 
finden Sie auf der Informations-Website www.shareplan.renaultgroup.com 

	� Ihre Aktien sind bis zum 30. Juni 
2031 gesperrt, ausser es tritt 
eine vorzeitige Aufhebung der 
Sperrfrist ein. 

	� Sie halten Anteile am Teilfonds «Share 
Original» des FCPE «Renault International»,  
der seinerseits Inhaber von Aktien der  
Renault SA sein wird. 
Sie sind also indirekt Aktionär*in der  
Renault Group.

Was geschieht
nachdem meine 
Investition 
getätigt wurde?

Zur Finanzierung Ihrer Teilnahme können Sie eine freiwillige Einzahlung 
gemäss den von Ihrem Land vorgeschlagenen Modalitäten tätigen(1).

Ihre freiwilligen Einzahlungen dürfen nicht höher sein als 25 % Ihres 
geschätzten jährlichen Bruttogehalts 2026.

Wie kann 
ich meine 
Teilnahme 
finanzieren?

Bin ich 
teilnahme-
berechtigt? In einem 

ungekündigten 
Arbeitverhältnis 
am 29. Mai 2026 
(inklusive) stehen.

3  Monate 
Betriebszugehörigkeit mit 
oder ohne Unterbrechung 
vom 1. Januar 2025 bis 29. 
Mai 2026 haben.

Um teilnehmen zu können, 
müssen Sie:

Mitarbeiter*in von Renault Group 
und ihren Tochtergesellschaften,   
die am Konzernsparplan von 
Renault Group teilnehmen, von 
DIAC oder von Retail Renault Group 
(RRG) sein.

Reinvestition eventueller Dividenden

VOM 11. BIS  
29. MAI  

2026

Arbeitgeberzulage 
auf die 1. Aktie,
berechnet auf Ihre EinlageAbschlag30%

Renault Group ermöglicht es Ihnen, Aktien zu 
vorteilhaften Konditionen zu erwerben:

Ihr Mitarbeiteraktienprogramm 
verstehen



+ =
(2) Ohne geltende Steuern undSozialabgaben.

(3) Wechselkurs am 17. Februar 2026.

(1) Indikativer Aktienwert.

MEHR INFORMATIONEN
Melden Sie sich an unter www.shareplan.renaultgroup.com

Nehmen Sie vom 11. bis 29. Mai 2026 
an Ihrem Mitarbeiteraktienprogramm teil.

	� Mögliche Wertsteigerung (Kapitalgewinn) 
je nach Entwicklung der Renault SA-Aktie

	� Sperrung der Guthaben bis zum 30. Juni 
2031

	� Kapitalverlustrisiko bei Wertverlust der 
Renault SA-Aktie

	� 30 % Abschlag auf den 
Referenzpreis

	� Zahlung einer Arbeitgeberzulage 
durch Renault Group

	� Übernahme der 
Verwaltungsgebühren durch 
Renault Group

Das Wichtigste  
in Kürze

Sie können die vollständige 
oder teilweise Auszahlung 
Ihres Guthabens 
beantragen.

Sie können Ihr Guthaben 
im betrie-blichen 
Investmentfonds
„Renault International“  
angelegt lassen, so lange 
Sie wollen, oder.

Ihre Guthaben werden dann verfügbar und Sie haben die Wahl zwischen 
den folgenden Mögleichkeiten:

Nach Ablauf 
der Sperrfrist 
können Sie

Ich investiere 24,50 € 
durch den Kauf von 1 
Aktie 
(entspricht dem 
Referenzpreis von 35 €) dank 
des Abschlags von 30 %

Ich erhalte den  
Gegenwert von 2  
Aktien als 
Arbeitgeberzulage 
auf den Referenzpreis  
(1 x 35 € x 200 %)

Ich besitze den Gegenwert von 3 
Aktien im Gesamtwert von 105 € 
brutto(2), oder 95,856 CHF(3)

zum Referenzpreis, bei einer eigenen 
Investition von 24,50 €

Angenommener Kaufpreis   
(Referenzpreis – 30 % Abschlag) 
24,50 €(1)

oder 22,366 CHF

Angenommener Referenzpreis
35 €(1)

oder 31,952 CHF

Anlagebeispiel

Anzahl erworbener  
Aktien (persönlicher 

Einlage)

Bruttozulage auf die 
persönliche Einlage

Bruttogesamtzahl der 
Aktien vor Abzug der 
Sozialversicherungs 

beiträge

Beispiel 1 1 2 3

Beispiel 2 2 2 4

Beispiel 3 10 2 12

Beispiel gezahlter 
Arbeitgeberzulagen


